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尽管大范围监管已结束一年有余，目前中国科技行业迎来了新的

挑战。由于新冠病例的反复新增对过去两年的发展成果构成了威

胁。在此背景下，深圳、上海等聚集了大批中国本土互联网巨头

以及国际知名科技公司的一线城市随之处于高度警惕，严格管控

疫情传播的状态。 

幸运的是，如今科技行业已为远程办公及混合办公模式做好了充

分的准备，可以将疫情对业务活动带来的影响最小化。同时，企

业也将继续把重点放在业务增长与发展上。随着数字化转型正在

各行业加速发展，以半导体、机器人和医疗设备等为代表的“硬

科技”细分领域，其科技投资的力度将不断增大。
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对科技人才日益增长的需求拉大了技能差距对科技人才日益增长的需求拉大了技能差距

即使在行业监管不断收紧的环境下，跨国公司仍逐步在中国主要

城市建立起科技中心，旨在对其在华业务进行集中管理，同时将

重点放在软件和研发领域。例如，去年10月戴姆勒（Daimler）

在北京设立了全面的研发技术中心，专注于科技行业的主要发展

趋势、定制化创新以及本土产品的加速发展。越来越多的本土企

业与国外企业开始在苏州和广州设立软件中心。

因此，中国大城市对科技人才的需求达到了空前水平，使得本已

人才短缺的市场缺口增大。新能源/可再生能源、半导体、汽车

和医疗设备等行业的公司正在寻找具有细分领域研发技能以及特

定行业经验的人才，来填补各级别研发职位的空缺。此外，这些

行业的公司非常乐意支付比平均水平高出30%的工资，来吸引优

质的候选人。 

值得一提的是，需求人才的许多公司，特别是具有宏大愿景和发展

计划的公司，更为青睐并积极寻找那些无需过多培训就能迅速上

手，而且一入职即能快速开展工作的候选人。虽然高等教育机构正

在培养大量科技类毕业生，但这些应届生里很少有人具备雇主需要

的实战经验或技能。

成功的技巧成功的技巧

科技人才需要积累产品设计的经验，储备Golang、Python、AWS、SAP ERP等方面的专业知识，

以及他们所应聘行业的经验。 

•	 商务头脑/商业敏锐度 

•	 双语能力（普通话和英语） 
•	 沟通技能  
•	 利益相关者管理能力

想要脱颖而出，需要提升深度学习、图像处理、C/C++/C#、PowerBI等方面的技能

https://group-media.mercedes-benz.com/marsMediaSite/en/instance/ko/Daimler-strengthens-RD-footprint-in-China-with-new-Tech-Center-in-Beijing.xhtml?oid=51684811&ls=L2VuL2luc3RhbmNlL2tvLnhodG1sP29pZD05MjY1NzE4JnJlbElkPTYwODI5JmZyb21PaWQ9OTI2NTcxOCZyZXN1bHRJbmZvVHlwZUlkPTQwNjI2JnZpZXdUeXBlPXRodW1icyZzb3J0RGVmaW5pdGlvbj1QVUJMSVNIRURfQVQtMiZ0aHVtYlNjYWxlSW5kZXg9MSZyb3dDb3VudHNJbmRleD01JmZyb21JbmZvVHlwZUlkPTQwNjI4&rs=0
https://www.scmp.com/tech/tech-trends/article/3172866/chinas-tech-sector-losing-its-shine-remains-top-career-choice
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在软件工程和研发领域，对初级到中级关键职位的需求正不断增

长。同时，研发负责人、技术经理和解决方案架构师是比较难以

填补空缺的高级职位。在软件工程和解决方案架构等技术性较强

的领域，人才的核心技能包括产品设计经验、Golang和Python等

常用的编程语言、以及AWS（亚马云科技）等云计算服务方面的知

识和经验。 

随着越来越多的公司将业务活动转移到线上，电子商务经验和企

业资源规划工具（如SAP ERP）方面的专业知识将成为关键技能。

除了技术能力外，商业头脑和业务洞察力是高效员工与同行拉开

差距的关键因素，因为他们更能理解交付什么样的解决方案才能

够创造更多的商业影响。对雇主来说，掌握普通话和英语的双语

能力也很重要，因为他们需要与企业内部的技术团队及非技术团

队沟通想法并提供解决方案。 

给求职者的建议给求职者的建议

“在当今的就业市场上，提高专业能力才
是保持竞争力的关键。此外了解自己以及
如何努力找到最适合自己的公司或职位也
至关重要！”

Molly Ran, 瀚纳仕科技团队经理



5中国科技行业报告中国科技行业报告

调整引入人才和留住人才策略来打赢“人才抢夺战”

随着企业快速发展，更需要人才的加持。有鉴于此，那些正在招聘

大量员工的公司开始采用招聘流程外包（RPO）服务，希望能以较低

的成本招聘到最优秀的人才。这一招聘模式已被多家大型跨国公司

采用，进而加剧了人才短缺市场的竞争。因此，科技公司也在“引

入人才”与“留住人才”方面发力，意图在“人才抢夺战”中取得

领先优势。 

除了提供更高的薪酬待遇以及有吸引力的股权激励机制外，一些企

业还推出了正式的导师计划、职业发展和职业道路计划，以满足员

工对明确的职业发展的需求。正如瀚纳仕最新发布的《2022瀚纳仕

亚洲薪酬指南》指出，职业发展是促使员工寻找新工作的关键因素

之一，也是他们选择留在当前工作岗位上的首要原因。基于此，许

多公司纷纷开始为员工提供结构化学习和技能发展的计划，尽管目

前这些计划大多数都围绕着语言或软技能展开。 

此外，“弹性办公”和“混合办公”模式也越来越受职场人士的青

睐。同时，在疫情考验下，许多职场人士亦开始重新思考自己如何

在工作和个人生活之间取得平衡，并坦言其对弹性办公、远程办公

模式的需求。 

给雇主的建议给雇主的建议

“最重要的是要了解市场状况和人才的可用性。对招
聘的候选人要切合实际，不要一味关注他们当下是否
满足所有的技能要求，而要注重员工的可培养性。”

Pinellia Gao, 瀚纳仕科技团队经理

https://www.hays-china.cn/en/salary-guide
https://www.hays-china.cn/en/salary-guide
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瀚纳仕是全球领先的专业人才招聘公司，业务遍及全球32个国家。凭借我们在

亚太地区六个市场的12个办事处，我们不断提升我们在亚洲的地位。我们的业

务持续增长，因为我们的目标是帮助更多的公司实现他们的目标，支持更多的

人才找到适合的工作，从而改变他们的生活。

我们在亚洲的所有市场，包括中国、香港特别行政区、日本、马来西亚和新加

坡，都获得了世界领先的ISO 9001:2015认证。

我们庞大的求职者数据库使我们的顾问能够利用弹性搜索技术在全球范围内

搜索数以百万计的候选人，在最快的时间内找到最适合的人才。此外，我们还

与领英（LinkedIn）合作，提供有关活跃求职者市场的实时数据、未来求职

者的行为趋势分析，以及数百万潜在求职者的额外人才库。我们很自豪能成为

LinkedIn上最受关注的招聘机构，并拥有500多万关注者。
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