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P&L

�

� �提供对家庭友善和弹性工作措施，让雇
员们能平衡工作与家的需要。

�  积极寻求识别顶级女性人才，提供发展
机会来支持她们的事业成长。
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hays.cn | hays.com.hk | hays.co.jp | hays.com.my | hays.com.sg 
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